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Pisando
fuerte
JOHN LESIEUR este norteamericano de
38 años tiene una empresa de software
llamada People CD Inc. A pesar de su ju-
ventud, tiene un nieto con autismo (se
casó muy joven con una mujer 20 años
mayor que él que tenía tres hijos y por eso
es abuelo a su edad), llamado Zackary. Al
ver los problemas que tenía éste para ma-
nejarse en Internet, decidió crear un nave-
gador web a su medida. Fue todo un éxito.
Tanto, que lo puso gratuitamente en inter-
net en inglés, español y francés para que
se lo bajara quién quisiera. Hoy lo están
utilizando 750.000 niños de todo el
mundo con algún grado de autismo. Tanto
las descargas como las actualizaciones
son gratuitas (www.zacbrowser.com). En
estos momentos está desarrollando una
serie de navegadores para personas con
discapacidad física, para bucear por la
Red sin tocar el ordenador.

BENJAMINA Vivió hace 530.000 años,
tenía craneosinostosis (enfermedad rara
que se caracteriza por el cierre precoz de
una o más suturas craneales, lo que pro-
duce un crecimiento y desarrollo anormal
del cráneo) y murió en lo que ahora es la
sierra de Atapuerca (Burgos) con diez
años. Aparte de un cráneo deforme, segu-
ramente tenía una cara irregular y capaci-
dades psicomotoras deficientes. Se cree
que era una niña y que tuvo que recibir
cuidados especiales, de lo contrario no
habría sobrevivido. Los científicos creen
que la malformación tuvo un origen trau-
mático: o bien la madre se dio golpe du-
rante el embarazo o el feto estaba mal co-
locado. El primer apodo que le pusieron
sus descubridores fue Benjamín, “el niño
querido”, pero al creer posteriormente
que era niña, la llamaron Benjamina.

SERGEY BRIN es cofundador de Google, el
mayor buscador de Internet, y con su po-
tente respaldo financiero va a emprender
el primer gran análisis de genes de pro-
pensión al párkinson y de factores am-
bientales de susceptibilidad a esta enfer-
medad. La idea, surgida de la alianza
entre la empresa de genómica personal
23andMe, la Fundación Michael J. Fox y el
Instituto del Párkinson, consiste en reclu-
tar a 10.000 pacientes diagnosticados
que deseen donar sus perfiles genéticos
e historiales. Exceptuando el análisis bio-
lógico, todo el proceso se moverá en
Internet, aplicando modelos de redes so-
ciales. La implicación de Brin en este pro-
yecto no es casual, pues descubrió el año
pasado que un error en su código genéti-
co le hace entre un 20% y un 80% más
propenso a tener párkinson que la media
de la población.

N
ació en la localidad marro-
quí de Larache en 1957
“justo en el año en que
Marruecos empieza a au-

togobernarse”. Su padre,militar,esta-
ba destinado en esa plaza. En su lu-
gar de nacimiento apenas estuvo un
par de meses,para posteriormente vi-
vir en Ceuta y después en el Sahara
español, concretamente en El Aaiún.
A los 11 años, y coincidiendo con la
muerte de su madre, le detectan pro-
blemas en la retina. Se traslada a Las
Palmas de Gran Canaria para apren-
der a leer y escribir en braille. Después
su familia se va a vivir a Asturias,mien-
tras él se desplaza a Madrid para es-
tudiar en el colegio Antonio Vicente
Mosquete, donde cursó todo el ba-
chillerato y COU. En estos años, todas
las vacaciones de semana santa, de
navidad y del verano las dedica a tra-
bajar en Lérida y Tarragona, “sobre
todo para obtener recursos para poder
sobrevivir esos días que el colegio
estaba cerrado. Entonces trabajaba
mucho, ganaba bastante dinero y me
di cuenta del nivel de autonomía que
te daba tener recursos económicos“.
A los 17 años deja los estudios,“a pe-
sar de que era muy buen estudiante,
pero llevaba demasiado tiempo se-
parado de mi familia y me fui a vivir a
Asturias con ellos”. Primero trabajó
vendiendo libros en la editorial Brugue-
ra. En 1975,con 18 años,vuelve a As-
turias y muy cerca de Avilés entra en
una multinacional belga,dentro de En-
sidesa,donde trabajará los siguientes
14 años de su vida. Primero como
administrativo y en 1977, con 20
años, le ofrecen el cargo de Jefe de
Personal,con casi 2.000 trabajadores
en toda España. Su trabajo fue tan sa-
tisfactorio que le ofrecieron ser Direc-
tor de Coordinación de la compañía,
dotándole de recursos y capacidad de
maniobra. Potenciando políticas socia-
les en la empresa consiguió un claro
aumento de los beneficios.
Entre tanto,a los 20 años se había ca-
sado con la que todavía hoy es su mu-
jer. En 1979 y en 1981 tuvieron dos
hijas. Paralelamente, en 1980, José

Luis volvió a estudiar y sacó la carre-
ra de Graduado Social por la Univer-
sidad de Oviedo.
Después “llamé a la puerta de mi ca-
sa, la ONCE,después de tantos años.

Me dieron la ayuda que necesitaba y
monté una asesoría-consultoría, de-
dicada a pequeñas y medianas empre-
sas”. En 1992 es seleccionado por
la ONCE para gestionar una empresa
en crisis en Mérida que se dedicaba a
la fabricación de pavimentos. “Para mí
fue un máster en gestión de crisis. Fue
una experiencia muy dura. Sufrimos
amenazas mi familia y yo, además
de algún intento de agresión, pero al
final saqué la empresa adelante,man-
tuvimos los puestos de trabajo y la ven-
dimos muy bien” afirma. En 1998 es
nombrado Director de Coordinación de
Ceosa (Corporación Empresarial ON-
CE),hasta 2000. Después le nombran

Director General de Fundosa (grupo de
empresas de Fundación ONCE), y un
año después,Consejero Delegado del
mismo grupo, cargo que ostenta en
la actualidad, junto con el de Vicepre-

sidente Ejecutivo de la Federación
Española de Asociaciones de Centros
Especiales de Empleo (FEACEM).
En sus 35 años ininterrumpidos de ac-
tividad profesional ha demostrado ser
un incansable trabajador acostumbra-
do a tener grandes responsabilidades
y llevarlas a buen puerto. Su actual re-
to es seguir ampliando actuaciones de
carácter social, sin olvidar la rentabili-
dad. Me gustaría resaltar su perma-
nente preocupación por la calidad en
el empleo y mejora de las condiciones
de vida de los trabajadores, especial-
mente con discapacidad, y su investi-
gación de nuevas orientaciones para
conseguir este fin.

José Luis Martínez Donoso
Es consejero delegado de Fundosa y Vicepresidente Ejecutivo de la Federación
Española de Asociaciones de Centros Especiales de Empleo (FEACEM)

Lleva 35 años trabajando
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